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bürgerorientiert - professionell - rechtsstaatlich

Polizei Dortmund

Für Vielfalt und demokratische Resilienz

Sitzung des Integrationsrates der Stadt Dortmund am 08.12.2022 



Interkulturelle Kompetenz stärken

Einrichtung einer direktionsübergreifenden 

Arbeitsgruppe zum Thema Interkulturelle Kompetenz 

(IKK) im Jahr 2014
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2015 Eröffnung der Polizeidauerausstellung mit Sonderausstellung 

„Ordnung und Vernichtung- Die Polizei im NS Staat“ 
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2019 Tagung „Vielfalt in der Demokratie - Der Islam und das 

Grundgesetz - wo ist das Problem?“ unter Beteiligung der 

Staatssekretärin für Integration, Frau Serap Güler und Prof. Dr. h. c. 

Mathias Rohe von der Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg



Unterarbeitsgruppe Erinnerungsarbeit
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Seit 2017 Besuch der Erinnerungs- u. Gedenkstätte Wewelsburg        
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Seit 2017 Gedenkstättenfahrten in die Niederlande 

Aalten – Untertaucherdorf und KZ Herzogenbusch
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Seit 2017 Zeitzeugengespräch mit Herrn Bert Woudstra



Dialog mit den muslimischen Institutionen Dortmund 

und Lünen
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Seit 2014 Dialogveranstaltungen mit den muslimischen 

Gemeinden und Institutionen der Städte Dortmund und Lünen
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2019 Unterzeichnung der Grundsatzerklärung des „Netzwerkes 

zur Bekämpfung von Antisemitismus“ 
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Inhalte bei Veranstaltungen für Führungskräfte
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2014 Auftaktveranstaltung für die Führungskräfte h. D. in der Mahn-

und Gedenkstätte Steinwache zum Thema „Polizeiarbeit – eine 

Frage der Haltung“ 
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2017 Auftaktveranstaltung „Interkulturelle Kompetenz“ mit dem 

Kooperationspartner Multikulturelles Forum- mit Ausstellung 

„Gesichter einer Flucht“
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2017 Gemeinsames Kochen der Führungskräfte h. D. mit 

Geflüchteten 



Projektgruppe Früherkennung extremistischer 

Verhaltensweisen (Einrichtung am 12.03.2020)

Infoveranstaltung für Führungskräfte zu 

Extremismusvorfällen bei der Polizei NRW am 

18.09.2020
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Extremismusbeauftragter PP 

Dortmund 



1. Tag der Werteorientierung beim PP Dortmund am 

26.08.2021
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2. Tag der Werteorientierung beim PP Dortmund am 

23.05.2022
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Weitere Maßnahmen im Jahr 2022

• Einstellung einer psychologischen Fachkraft (u.a. zur 

Supervision) und Eingliederung in das BGMPol

• Social-Media-Guidelines – Stärkung der 

Medienkompetenz

• Intranetseite zur Werteorientierung

• Einrichtung eines Konfliktteams – Dienstvereinbarung 

zwischen Behördenleitung und Personalvertretung zum 

Konfliktmanagement 

• Alltagsreflexion

• Dienstunterricht zum Thema demokratische Resilienz
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Polizeieinsatz am 

08.08.2022 in der 

Dortmunder 

Nordstadt

Polizei
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Strafverfahren: 

Ermittlungen durch neue neutrale Behörden:

- Staatsanwaltschaft Dortmund

- Polizeipräsidium Recklinghausen

Disziplinarrechtliche Maßnahmen: 

- Disziplinarverfahren wurde unverzüglich eingeleitet. 

- Das Verfahren ruht bis zum Abschluss des 

Strafverfahrens

Maßnahmen in Bezug auf die eingesetzten PVB/-innen: 

Personalmaßnahmen:

- Suspendierung eines Polizeivollzugsbeamten

- Umsetzung in den Innendienst von vier Polizeivollzugs-

beamtinnen und -beamten



Bestnoten laut Umfragen 
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Arbeit nach innen und außen



Bürgerumfrage der Stadt Dortmund 2021

„Besonders gute Bewertungen gab es in der aktuellen 

Befragung zu den Themen „Sicherheit tagsüber in meinem 

Wohnviertel“ mit der Note 2,28 und Sicherheit tagsüber auf 

meinen Wegen mit 2,37“
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Zahlreiche Besuche des Polizeipräsidenten bei 

Migrantenverbänden in der Dortmunder Nordstadt.

Intensive Gespräche und Verabredungen 

gemeinsamer vertrauensfördernder Aktivitäten.
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Die Polizei Dortmund möchte hohes Vertrauen bei allen 

Communities, vor allem bei migrantisch geprägten Gruppen 

erreichen.

Einsetzen einer Arbeitsgruppe „Dialog“ beim PP Dortmund zur 

Einrichtung weiterer vertrauensbildender Dialoge -

unter anderem der Bürgersprechstunde „Talk with a Cop“

Die Polizei hinterfragt sich selbst und ihre Kommunikation. Wie 

können wir noch besser auf die BürgerInnen eingehen? 
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Informationen im Intranet und Dienstunterricht mit 

erfahrenen Einsatzleitungen zum Umgang mit 

psychisch kranken Personen und Suizidgefährdeten

landesweite Aufmerksamkeit

„Best practice“
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Polizeiwache Nord

• Personalrotation Polizeiwache Nord

(Wachleitung, Führungskräfte, Personal zum 01.09.2022)

• Teilnehmende Beobachtung durch das Ministerium des Innern 

NRW im Jahr 2021: 

keine Hinweise auf extremistische Tendenzen

• Alltagsreflexion durch die ZeBuS/LAFP NRW im Jahr 2022: 

keine Hinweise auf extremistische Tendenzen
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Polizeiwache Nord

Beschwerdemanagement: 

Die Polizei Dortmund geht schon seit vielen Jahren mit strengem 

Maßstab jedem Hinweis auf Rassismus oder Extremismus in den 

eigenen Reihen nach und leitet bei jedem entsprechenden 

Verdacht sofort disziplinarische und arbeitsrechtliche Verfahren 

oder Strafverfahren ein. 
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Polizeiwache Nord

Das Beschwerdeaufkommen ist unauffällig.

(3. Quartal 2022)
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Zahlen der PI 2 im Detail:

• 1 PW Huckarde

• 1 PW Lütgendortmund

• 5 PW Nord



Strategietagung im Dietrich Keuning Haus 

Vorträge von Hr. Doerrer, stellvertretender Leiter des Dietrich Keuning 

Hauses und Hr. Stahlschmidt vom Quartiersmanagement Nordstadt

30


